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COMUNICAT DE PRESA 

Lansare proiect 

COF - Consiliere, orientare in cariera si formare profesionala pentru persoanele fara/ cu nivel 

scazut de formare / ID 338039 

 Incepand cu data de 01.07.2025, SC ATICA CHEMICALS SRL implementeaza in proiectul COF - 

Consiliere, orientare in cariera si formare profesionala pentru persoanele fara/ cu nivel scazut 

de formare  

FONDUL SOCIAL EUROPEAN + 

PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții 

pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “ 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 

oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând 

seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a 

cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 

tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 

9.g.4. Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de 

formare” 

Titlul proiectului: COF - Consiliere, orientare in cariera si formare profesionala pentru 

persoanele fara/ cu nivel scazut de formare 

Contract: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/ 338039 

Solicitant: SC ATICA CHEMICALS SRL 

Obiectiv general : Dobandirea de noi competente, structurate pe niveluri, bazate pe o evaluare 

individuala prin servicii de informare si consiliere ptr 302 de persoane fara/cu nivel scazut de 

formare, dar si pt persoane care detin calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii, cu varsta 

18-64 ani, cu domiciliul/resedinta in jud VL si MH din reg SV Oltenia,prin participarea acestora la 

evenimentele de informare privind importanta participarii la FPC, informare si consiliere, la 

programe de formare profesionala .  



 
 
Obiective specifice: 

OS.1 Cresterea gradului de informare a persoanelor fara/cu nivel scazut de formare, dar si a 

persoanelor care detin calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii, cu varsta cuprinsa intre 

18-64 de ani din judetele VL si MH, privind importanta dobandirii de competente/ calificari si 

participarii la programe de formare profesionala prin diseminarea de informatii relevante in 

vederea consolidarii functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarii accesului si a participarii 

incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pt resursa de forta de munca, concomitent cu 

promovarea temelor secundare si orizontale accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe 

tot parcursul vietii, prin activitatea de informare si selectie sa grupului tinta precum si 

dezvoltarea a min. 7 parteneriate relevante cu principalii actori din sfera economica, in vederea 

asigurarii unui flux de informatii cu privire la necesitatile de formare profesionala pe piata 

muncii, tinand cont de faptul ca schimbarile din economie impun actualizari permanente de 

cunostinte si competente si procesul de globalizare accentueaza raspandirea tehnologiei si 

creeaza noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele dintre cele existente. 

OS.2 Selectia si recrutarea a 302 persoane fara/cu nivel scazut de formare, dar si pt persoane 

care detin calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii, cu varsta 18-64 ani, cu 

domiciliu/resedinta in regiunea Sud-Vest Oltenia (jud VL si MH), respectand principiile egalitatii 

de gen, nedescriminarii si accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati, la activitatile proiectului si 

oportunitatile oferite prin actiuni relevante pt piata fortei de munca si care sa faciliteze accesul 

la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca 

OS 3 Orientarea in cariera si consilierea a 302 persoane din GT al proiectului pt a stabili traseul 

profesional si nivelul de competente a grupului tinta la intrarea in operatiune, in vederea 

realizarii de planuri personalizate de formare profesionala pt dobandirea competentelor 

necesare grupului tinta, anterior demararii programelor de formare profesionala. 

OS 4 Furnizarea de servicii personalizate in vederea dobandirii de competente IT de baza pt 48 

de persoane (15,9%) care nu au nicio calificare (nu au absolvit niciun ciclu de educatie scolara) 

si/sau nu detin competente in IT de baza. Prin acest obiectiv se urmareste alinierea la media UE, 

reducerea decalajului dintre competentele digitale ale adultilor din Romania si cele ale adultilor 

din alte state membre ale Uniunii Europene, cresterea si valorificarea competentelor digitale 

necesare validarii cerintelor angajatorilor prin furnizarea de programe de formare profesionala. 

OS 5 Cresterea numarului de persoane fara/cu nivel scazut de formare, dar si pt persoane care 

detin calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii, cu varsta 18-64 ani, din aria de 



 
 
implementare, participanti la programe de formare profesionala in vederea dobandirii de 

competente specifice in vederea insertiei sau adaptarii la cerintele de pe piata muncii. 

Grupul tinta al proiectului il constituie 302 persoane fara/cu nivel scazut de formare, dar si 

persoane care detin calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii cu varsta cuprinsa intre 18 si 

65 de ani cu dmoniciliul in regiunea mai putin dezvoltata Sud-Vest Oltenia, judetele Valcea si 

Mehedinti.  

Servicii asigurate: 

1. Informare si consiliere pentru 302 persoane fara/cu nivel scazut de formare, dar si 

persoane care detin calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii cu varsta cuprinsa 

intre 18 si 65 de ani (ISCED 2 – maxim 8 clase sau ISCED 3 daca au obținut calificări ce nu 

mai sunt cerute de piața muncii sau au ocupații din grupa majoră 9 cf. COR – Ocupații 

elementare sau alte ocupații precum personal casnic pentru îngrijire) 

2. Formare profesionala: 

In cadrul proiectului, in functie de nevoile identificate se vor asigura doua tipuri de formare: 

1. programe de formare profesionale autorizate conf OG 129/2000 privind formarea 

profesionala a adultilor , dupa cum urmeaza: 

- 28 pers participa la cursuri de nivel 1 Agent decuratenie cladiri si mijloace de transport 

(180 ore), repartizate in 2 grupe formate din aprox 14 cursanti/ grupa 

 - 14 pers participa la cursul de nivel 1 Ajutor de bucatar (180ore), repartizate in 1 grupa 

formata din aprox 14 cursanti/ grupa  

- 28 pers participa la cursuri de nivel 2 – lucrator comercial (360 ore), repartizate in 2 

grupe formate din aprox 14 cursanti/ grupa  

- 28 pers participa la cursuri de nivel 2 – asfaltator (360 ore),repartizate in 2 grupe 

formate din aprox 14 cursanti/ grupa  

- 42 pers participa la cursuri de nivel 2 – fasonator mecanic/drujbist (360 ore), 

repartizate in 3 grupe formate din aprox 14 cursanti/ grupa 

 

2. Programe formare profesionala neautorizate conf OG 129/2000 privind formarea 

profesionala a adultilor , dupa cum urmeaza: 



 
 

- 42 participanti - curs de Competente digitale  

- 120 participanti – cursuri de Educatie ecologica. 

- 48 participanti – cursuri competente IT de baza  - pentru persoanele care nu au nicio 

calificare (nu au absolvit niciun cilcu de educatie scolara) si/sau nu detin competente IT 

de baza 

 

Pentru toate cursurile se asigura o subventie de 5 lei/ ora de participare. 

  

Valoare totală eligibilă a proiectului, inclusiv TVA eligibil – 2.480.200,96; Valoare eligibilă 

nerambursabilă din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FTJ) – 2.002.762,27lei ; 

Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul national – 353.428,63lei; Valoare cofinanțare 

eligibilă beneficiar – 124.010,06 lei. 

  

Date de contact: Date de contact: 

Manager proiect: Zaharia Corina 

Str. Cazanesti nr. 202, Rm. Valcea, Valcea, 0740180914; E-mail: office@aticachemicals.ro 

 


